
Digital Language Trainer 3 (Expert) 
Le niveau avancé de Digital Language Trainer pour 
perfectionner les compétences pédagogiques à distance des 
formateurs langues



01   Objectifs pédagogiques principaux

Former un apprenant adulte 
en langues utilisant toutes 

les fonctionnalités de 
Microsoft Teams

Préparer un apprenant adulte 
pour une certification 

linguistique appartenant au 
repertoire de France 

Compétences

Préparer un cours de langues 
utilisant toutes les 

fonctionnalités  
de Chat GPT



02 Présentation du programme de formation

• Intitulé : Digital Language Trainer - 
Expert 

• Durée : 20 heures dont 
- 9 modules sur Internet (19 heures)  
- 1 heure de coaching 

• Auteurs : Richard Osborne et Louise 
Garavaglia 

• Plate-forme : Inscription sur une 
nouvelle LMS customisé avec accès 
au contenu pendant 3 ans 

• Public : formateur en langues ou 
responsable pédagogique d’un 
organisme de formation linguistique 

• Prérequis : avoir suivi le parcours 
Digital Language Trainer Avancé

19 heures de contenu en ligne à travers 9 
modules. L’accès est donné au début de la 
formation à un LMS créé et développé 
spécialement.

L’apprenant peut suivre les modules au choix - 
ils ne sont pas inter-connectés.

A la fin des 19 heures, il sera invité à suivre un 
coaching personnalisé d’une heure - soit en 
groupe, soit en individuel, selon le choix initial.

Le coaching personnalisé sera avec le coach de 
son choix. Il permet d’ancrer les 
apprentissages, répondre aux questions, faire 
des mises en situation, … selon les besoins 
précis.

A l’issue de la formation, des badges 
numériques sont attribués pour le CV et le profil 
LinkedIn, et une attestation formelle de fin de 
formation sont envoyées.

Un parcours unique dans le 
monde de la formation 
professionnelle linguistique

Une formation en anglais pour les 
formateurs anglophone



03 Contenu

Module 1 - Microsoft Teams (7 heures) 
Guide complet de la mise en place et adaptation de Teams pour la formation de langues en ligne 
Module 2 - Chat GPT (3 heures) 
Comment poser des questions à I.A. pour faciliter le travail d'un formateur de langues en ligne 
Module 3 - Les derniers changements à Zoom et à Google (1 heure) 
Mise au point des dernières fonctionnalités pour les utilisateurs de Zoom et Google Docs, Drive etc. 

Le contenu du parcours (20 heures au total)

Richard Osborne

Module 4 - Evaluation et planification de vos cours (1,5 heures) 
Planification et optimisation du contenu des stages de langues avec appui sur la motivation et 
l’évaluation de niveau précise et efficace 
Module 5 - La Certification CLOE (1,5 heures) 
Tour de la certification : modalités, déploiement et préparation. Entretien avec l’auteur Tony Bates 
Module 6 - E360 (1 heure) 
Tour de la certification : modalités, déploiement et préparation de chaque épreuve. 
Module 7 - LINGUASKILL (1 heure) 
Tour de la certification : modalités, déploiement et préparation de chaque épreuve. 
Module 8 - Le TOIEC (1 heure) 
Tour de la certification : modalités, déploiement et préparation de chaque épreuve. 
Module 9 - Le BRIGHT, DCL, PeopleCert, LILATE, LEVELTEL (2 heures) 

Louise Garavaglia

Module 10 - Coaching (1 heure) 
Session individuelle ou collective selon les besoins précis avec le coach de votre choix  



04 Modalités et planning

Pendant la formation, vous suivrez des vidéos avec des challenges ou exercices à compléter avant chaque module. Des 
outils sont offerts avec chaque module. En plus de l’accès à la plateforme en ligne, aurez une session avec l’auteur de 
votre choix module dans une formation collective ou individuelle (Zoom ou Teams). Cela permet d’ancrer les 
apprentissages avec des échanges et les questions. Une attestation de fin de formation est délivrée à la fin. 
	

Un parcours blended avec plateforme en ligne et cours collectifs

Modules 1 au 9 
19 heures de contenu à faire selon votre propre planning en asynchrone. Vous 

pouvez les faire dans l’ordre que vous souhaitez. Il faudra compléter les 
modules en ligne avant le coaching synchrone.

Module 10 
Une session synchrone d’1 heure avec 

l’auteur-coach de votre choix pour ancrer 
vos apprentissages et poser vos questions.



05 Moyens

La formation est construite comme une « boîte à outils » pour le participant qui explore les techniques à partir de mises en situation, 
d’études de cas réels pour ancrer les apprentissages. Les modules asynchrones se déroulent sur un LMS personnalisé. Le module 
synchrone comporte 1 séance d’1 heure via visioconférence.

Moyens pédagogiques et techniques  

Richard Osborne est expert des solutions en 
blended language learning avec 8 ans 

d’expérience dans la formation continue 
d’adultes et dans la direction pédagogique 

d’une école de langues. Il a un niveau 
BAC+4 (DELTA) en design et réalisation de 

formations pour les langues.

Louise Garavaglia est responsable 
pédagogique de Linguaid. Elle est également 

spécialisée dans la préparation et la 
réalisation des tests de langues certifiés. Elle 

est co-auteur du livre “200% BULATS” 
(maintenant Linguaskill).

L’accès à la plateforme en ligne sur le LMS comprend les cours en vidéo et les exercices de quiz. Le contenu pédagogique a été 
développé par les 2 formateurs. 
La formation directe en synchrone est faite par Richard Osborne ou Louise Garavaglia, ayant chacun plus de 15 ans d’expérience 
dans l’accompagnement des formateurs de langues

Moyens d’encadrement 

Suivi de l’exécution via Certificat de réalisation. Appréciation des résultats par un questionnaire de fin de formation ainsi que la 
remise d’une attestation de formation. Un questionnaire à froid de plus de 3 mois est envoyé afin de comprendre l’impact de la 
formation sur le poste de travail.

Moyens permettant le suivi et l’appréciation des résultats 



06 Modalités FOAD

La plateforme en ligne est accessible à partir des codes adressés avec la convocation. Les temps de formation synchrone seront 
organisés au préalable. Un lien d’invitation sera adressé par le formateur.

Modalités d’organisation 

La formation est construite autour de 10 modules avec au moins 6 leçons chacun. Chaque leçon contient une vidéo qu’il faut 
regarder et qui comprend une ou plusieurs activités à faire en solo

Nature des travaux demandés 

Après chaque leçon il y a un quizz à réaliser. Un pourcentage de bonnes réponses n’est pas nécessaire, il suffit de réaliser le 
quizz avant d’aller à la prochaine leçon. Aucune évaluation n’est faite sur la partie accompagnement en réunion collective.

Modalités de suivi et d’évaluation spécifiques aux séquences de formation à distance  

Modalités techniques de l’assistance (messagerie, intranet, forum de discussion...)  
L’apprenant peut contacter par mail le responsable technique, Richard Osborne, pour toute assistance technique. L’aide 
technique sera faite sous 24 heures. 

Périodes et lieux lui permettant d’échanger avec les personnes en charge de son 
accompagnement ou les moyens à sa disposition pour les contacter  
L’apprenant peut contacter le responsable administratif (Joss Frimond) pour la partie suivi administratif par mail, le responsable 
technique (Richard Osborne) pour la partie technique, et les formateurs pour les demandes de nature pédagogique.



07 Tarifs

420,00 € 
(financeable par FIF PL, AKTO)

Tarif individuel 
19h + 1h coaching individuel

1500,00 € 
(financeable par AKTO)

Tarif groupe (6 participants min.) 
19h + 1h coaching collectif
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