
Former et accompagner les équipes formation 

pour réussir leur transition vers le digital et le blended learning





2 cursus certifiants, 
reconnus à l’Inventaire

40 formations 
présentielles

8 parcours mixtes
et 100% en ligne

Parcours 
personnalisés









3 pôles de compétences : 



« Pour répondre à un besoin de
formation, je structure mon
dispositif selon les objectifs
définis et les modalités
choisies. »

Ingénierie pédagogique blended learning 



Conception et production 
des ressources e-learning

« Une fois le dispositif construit,
je crée les ressources de
formation e-learning et rapid
learning grâce à un outil auteur
ou un LCMS.»



Gestion de projet blended learning

« Je pilote mon projet du début 
(réception du besoin) à la fin 
(déploiement du dispositif), je 
prévois son planning et son 
budget, je gère mes 
prestataires et mon équipe. »



1 pôle de compétences : 

Conception et production 
des ressources e-learning

« Une fois le dispositif construit, je crée les ressources
de formation e-learning et rapid learning grâce à un
outil auteur ou un LCMS.»



Mise en pratique 

Projet concret 

Evaluation







Semaines 10 à 19

E-learning (1h) 
Les étapes de production d’un module e-learning

La diffusion d’un module e-learning
Classe virtuelle (1h30) 

Vendredi 23 mars à 14h

Travail personnel : Poursuivre le tableau de bord du projet 
et démarrer la rédaction de la réponse au cahier des charges 
de création d’une ressource e-learning scénarisée. (5h 
estimées)

E-learning (1,5h)
La pédagogie adaptée au e-learning

La motivation des apprenants en e-learning 
Les standards SCORM et AICC

Rendez-vous téléphonique (1h)

Horaire à positionner le mercredi 28 après-
midi ou le jeudi 29 mars

Travail personnel : Poursuivre le tableau de bord du projet 
et la rédaction de la réponse au cahier des charges de 
création d’une ressource e-learning scénarisée. (5h estimées)

E-learning (2h)
Les principes d’un scénario pédagogique e-learning 

Les principes d’un storyboard
Les médias du e-learning 
Qu’est-ce que le mobile learning ?

Classe virtuelle (1h30) Vendredi 6 avril à 
14h

Travail personnel : Poursuivre le tableau de bord du projet et 
démarrer la rédaction de la réponse au cahier des charges de 
création d’une ressource e-learning scénarisée. (5h estimées)





E-learning 
et/ou Présentiel

Classes virtuelles 
et rendez-vous 
téléphoniques

Forum et mails

4 à 5 heures par semaine 
en moyenne

+ Ne pas minimiser 
le temps de travail sur le projet : 

5 heures par semaine en moyenne



CHEF DE PROJET 
BLENDED LEARNING

60 ou 120 heures 
6 mois 

3750€ht ou 5750€ht

CONCEPTEUR DE 
RESSOURCES E-LEARNING

24 ou 50 heures 
3 mois 

2150€ht ou 3400€ht

Formats mixte ou 100% à distance 
Eligibles au CPF, 

à la période de professionnalisation, 
au plan de formation









Chef de projet blended learning :
http://www.istf-formation.fr/content/catalog-219-cursus-long-chef-de-projet-

blended-learning-certifiant-au-niveau-national.html

Concepteur de ressources e-learning : 
http://www.istf-formation.fr/content/catalog-222-cursus-long-concepteur-de-

ressources-e-learning-certifiant-au-niveau-national.html

N’hésitez pas à nous contacter pour échanger au sujet de vos projets : 

02.40.14.96.29 ou info@istf-formation.fr

http://www.istf-formation.fr/content/catalog-219-cursus-long-chef-de-projet-blended-learning-certifiant-au-niveau-national.html
http://www.istf-formation.fr/content/catalog-222-cursus-long-concepteur-de-ressources-e-learning-certifiant-au-niveau-national.html


Participez à notre enquête 2017 

sur les chiffres clés de la formation et du digital learning

Lien disponible sur le site > Blog
http://www.istf-formation.fr/content/page-21-blog.html

https://enqueteistf2017.evalandgo.com/s/?id=JTk1byU5NWslOTklQUI=&a=JTk1bCU5MW0lOUMlQjA=

