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Nationalité Britannique 

Langues parlées Anglais, Français, Espagnol 

 

Compétences 

 
Ingénierie de formation : 
 
Audits de formation : systèmes, prescription, offre, réalisation, évaluation 
Contrôle de qualité : formateurs, prestataires, centres de ressources 
 
Pédagogie : création de centres de ressources, de systèmes d’auto-formation et d’e-
learning, création de produits « blended learning » 
 
Pilotage : évaluation, recueil de besoins, création de parcours, mise en place des cours 
 
Formateur :  
 
Formations spécialisées en anglais de « Business Communication » et management, 
finances, ressources humaines, droit.  
 
Coaching en communication :  
 
Coaching en communication interculturelle / préparation d’interventions ; « neuro-
linguistic programming » 

Formation 

B.A. Honours Degree - Modern Languages (French & Spanish), Université de Leeds 
 
Certification, Language and Behaviour Profile (LAB) Trainer, Success Strategies, 
Toronto 
 
Intercultural Training Certificate, LTS Training & Consulting, Bath 
 
NLP Diploma & Practicioner, Jane Revell, Brittany 



 

Conseil en formation linguistique 

Expérience 
professionnelle 

Chef de Projet RENAULT  
 
Mars 2004 – mai 2006 ; TRANSFER ; Paris 
Négociation, création, mise en place et management d’un projet de formation « Blended 
Learning » pour 250 cadres supérieurs du Groupe Renault. Pilotage des sites Paris RP et 
de plusieurs sites distants (Sandouville, Cléon, Grand Couronne, Flins..) avec partenaires 
locaux et/ou spécialisés.  
Budget moyen par personne = 2.500 €. Recrutement, formation et management de 
l’équipe administrative et pédagogique dédiée. Réalisation d’audits et de nouvelles 
propositions.  
Conception d’outils pédagogiques et de reporting administratif. Participation à un projet 
de développement de LMS (learning management system). 
 
Fondateur & Gérant 
 
Janvier 1989 – à décembre 2003 ; NEXUS Langues et Communication ; Paris 
Création, management et gérance d’une école de Langues spécialisée en anglais 
d’affaires. Développement commercial et financier de la société et management des 
équipes. Création et réalisation de nouveaux produits (formations mixtes 
langues/management, médiathèques de langue, glossaires techniques, systèmes de 
« blended learning », etc.) 
 
Responsable Pédagogique 
  
1982 – 1988 ; ECOLE GLOSSA ; Paris 
Mise en place et gestion et planning du département d’anglais. Elaboration et réalisation 
de stages spécialisés centrés sur les besoins professionnels. Conception et réalisation de 
plans de formation pour les entreprises, négociation des contrats, etc... 
 
Formateur /co-responsable pédagogique 
 
1982 – 1983 ; KIRON LANGUES ; Paris 
Mise en place du département d’anglais et élaboration d’outils pédagogiques pour les 
formateurs. Responsable de l’intégration et de la formation des nouveaux formateurs. 
Mission en Grande Bretagne destinée à la réalisation d’un projet d’élaboration de 
matériel pédagogique vidéo 
 
Formateur  
 
1980 – 1982 ; HYPERION ; Paris 
 
Participation à un projet de recherche dont l’objectif était de développer un système de 
niveaux et des outils pédagogiques sur la base de la méthodologie du Conseil d’Europe. 
Responsable de l’élaboration de tests, outils pédagogiques et méthodes pour le 
département d’anglais. 
 
Formateur d’anglais & opérateur labolangues  
 
1977 – 1978 ; ASSIMIL ; Barcelona

 


